	济源市中小幼儿园教师个人发展档案

（      年     学段）

	单位：
	我的教育格言：
	
	 
	编号

	基本情况
	姓名
	
	任教学科
	
	出生年月
	

	
	第一学历
	
	毕业院校及专业
	
	入职时间
	

	
	最高学历
	
	毕业院校及专业
	
	师德等级
	

	
	教师资格证

专业
	学段及专业
	
	爱好特长
	

	
	
	取得时间
	
	个人最高奖    项
	

	
	班主任经历
	
	行政职务及经历
	
	职称
	

	年度个人

发展计划
	项目
	概述
	完成情况

	
	书房计划
	
	

	
	教学成绩 等级
	
	

	
	班级管理
	
	

	
	教育科研
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	年度经历
	项目
	校级
	镇级
	市级
	省级以上
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	

	学校意见
	                                       学校公章 （盖章）

                                      年  月  日



	
	

	填表说明:

1.该表以学期为单位，每学年分春、秋两个学期分别填写。

2.“年度经历”首行填写“国培”“省培”“市培”等集中外出培训项目情况，其他栏目按照书房计划、教学成绩等级（A\B\C）、班级管理、教育科研及其他项目填写。

3.“年度个人发展计划”的概述部分，简要提出目标即可。

4.每学期初教师填写“基本情况”“个人发展计划”后打印一份上报学校，期末手写“年度经历”项目内容后报学校审核盖章留存。

5.教师岗位调动时，自带历年的“个人发展档案”原件交新单位保存，以便管理与培训。


