关于做好下一阶段校本研修工作的
几点要求

各单位，根据对各学校校本研修规划、方案、团队计划的审定情况，现就下一阶段校本研修需要注意的几点事项，要求如下：
1、 按时提交。根据教体局对每个学校方案审定的意见，及时完善修订规划、方案和团队计划，按要求的格式（见附件1），在10月18日下午5点前将五年研修规划（2023-2027）、2024-2024学年单位校本研修方案以及一个学科团队的研修计划，以中心校、市直学校为单位，把电子稿件发送至xbyx88123@163.com 邮件注明：某某中心校或某某学校。
2、 明确主题。各单位要按照教体局提出的修订要求，研修主题要立足学生学习能力的培养，聚焦教育教学中的共性问题，表述要准确，精炼。切勿繁杂，套用术语，把简单问题复杂化。
3、 研修简报。研修简报撰写要简要，严格执行规定要求，控制发布的频次，提高日常研修的质量与过程管理，把工作重心放在课堂教学研究与学生能力的提升上。不要过度美化装饰研修简报，不要下载模版套用，要切实减轻工作负担，用最简朴、真实的文字表述，不虚美，不贬低，客观叙述，平静表达。图片应清晰，文字要简约，信息要完整，发布要及时。简报发布的期次以学校为单位统一编号，一般情况下，一所学校，一周选择一个学科简报发布即可。
4、 发展档案。规范管理填写《教师发展档案》。发展档案原则上一式两份，一份由学校统一装订存档，另一份由教师连同档案关联的材料自行保存。有条件的学校也可以统一建立教师个人发展档案袋（盒），统一保存。
5、 成果呈现。研修主题确定之后，学校要把日常教研活动作为推动主题的重要阵地。教师应围绕年度研修主题，积极进行理论学习 、教学实践与反思总结。原则上，一个学校围绕研修主题撰写一份典型教学案例（见附件2），作为教师个人参与校本研修的重要成果。学校应每学期按照典型课例的展评活动，并基于相应学时的支持与鼓励。教师个人典型案例要作为教师发展档案中一个重要的研修任务，纳入教师发展档案管理与评价。
教师教育科
2023年10月12日










附件1：学校五年规划、学校年度方案、学科团队计划字体排版格式参考

济源示范区某镇某学教师校本研修五年规划
（2023-2027）
（标题：小二号 黑体）

为落实《济源产城融合示范区中小学教师教育发展规划（2021-2025）》等文件精神，结合我校发展需要，现制定《      》规划。
（正文：首行缩进  四号 宋体 行间距1.5 ）

1、 学校情况（一级标题：四号 宋体  加黑）
（正文：四号 宋体 行间距1.5 ）
2、 目标任务（一级标题：四号 宋体  加黑）
（正文：四号 宋体 行间距1.5 ）
3、 主要工作
1.
2.
3.
4. ...
4、 保障措施
1.2.3.
附件2：
北海马寨小学2023-2024学年校本研修方案

根据《马寨小学校本研修五年规划》要求，现制定2023-2024学年校本研修方案。
一、研修主题
   《教材中课后习题在学生学习过程中的应用》
二、主题说明
   课后习题是教材编写的重要组成部分，是落实教学任务，完成教学与评价的重要环节。但很多时候，教师在备课、执教、作业训练中对课后习题的价值研究不够，使用不足，削弱或浪费了教材资源。为补齐课后习题在教育教学中的短板，本学年我们将《教材中课后习题在学生学习过程中的应用》作为校本研修的主题，计划通过一个阶段的实践与梳理，形成一些有效的教学方法与经验，提高教师与学生的教材使用意识。 
三、研修内容
教材中课后习题在学生学习过程中的应用
	研修团队
	研修内容
	教师研修目标
	学生学习目标

	学科研修团队
年级备课组
班级协作组
	1. 课后习题在学生预习时的学习方法研究。
2. 课后习题在学生课堂学习时的教法与学法研究（重点）
3. 课后习题与生活联系的教法与学法研究。
4. 课后习题与学科融合的教法与学法研究。
	1. 把握教材重难点能力。
2. 运用合适的教学方法完成教学重难点任务。
3. 提升教材知识与生活联系的能力。
4. 增强协作解决问题的能力。
	1.借助课后练习把握教材重点的能力，自主研读教材能力。
2. 运用一定方法预习教材能力。
3. 能将教材知识与生活进行联系。
4. 具备各学科必备核心素养能力。


四、研修形式
以课例研修为载体，采用集中研修与自主学习相结合，以同课异构、一课两教、案例反思等方式，开展日常研修活动。
    1.专题学习。聚焦研修主题，集中研究教材，关注学情，提高教材解读能力。搜集、整理相关学习信息，组织研讨交流，定期开展读书与实践交流。
2.案例实践。学习掌握观课议课的基本理论与方法，改进日常教研流程，按照不同需求，灵活采用“同课异构”“一课两教”等方式，在年级与校级等不同层面进行案例实践，每学期开展一次典型案例交流活动。
3.微课研究。依据教材和学生年龄特点，梳理专项问题，进行校级课题研究，持续、深入思考，每学期至少完成一篇论文并积极发表。
4.档案建设。对照《教师个人发展档案》个人年度学习计划与目标，定期梳理典型经验，以过程性管理保障年度研修目标的完整。
五、制度保障
1.组织保障。实行校领导分包学科团队制度，落实领导责任。按照现有教研组制度与年度教研活动安排，有序组织开展教研活动，做到活动有通知、有组织、有指导、有成效的原则，开展日常研修活动。
2.分级落实。结合学校研修主题，各年级组根据学情确立子主题，教师按年级组确立共同研究体，主动将研修内容与教学相结合，教案有体现，课堂有落实，学生有进步。
3.评价管理。建立“教师个人成长档案”“伯乐师徒档案”，制定考核细则，将校本研修作为教师发展与专业评价的重要权重列入教师年度考核与评先。
4.注重宣传。每期研修之后，按照规定发布研修简报。学习编写研修简报的方法，提高简报质量，以完整、准确、专业的要求做好学科研修的宣传推介。
   

附件      

2023-2024学年马寨小学校本研修领导小组

组  长：杨小松  负责校本研修全面工作
副组长：袁虎英  督促研修活动扎实开展
靳科明  负责研修计划指导与实施
组  员：张  杰  负责信息技术培训收集材料
史战红  落实校本研修网络研修内容
高小娟  负责语文学科团队研修活动      
牛峥嵘  负责数学学科团队研修活动
崔利民  负责综合学科团队研修活动
年级组长 督促同年级组教师研修活动
班主任  组织班级协作教师研修活动

北海马寨小学语文学科团队校本研修方案
（2023-2024学年）

根据《马寨小学2023-2024学年校本研修方案》，现制定语文学科团队校本研修方案。
一、研修主题
   《语文课后习题在学生学习过程中的应用》
二、研修内容
语文课后习题在学生学习过程中的应用
	研修团队
	研修内容
	教师研修目标
	学生学习目标

	学科研修团队
年级备课组

	5. 课后习题在学生预习时的学习方法研究。
6. 课后习题在学生课堂学习时的教法、学法研究（重点）
7. 课后习题与学生生活联系的教法、学法的研究。

	5. 把握教材重难点能力。
6. 运用合适的教学方法完成重难点教学任务。
7. 提升教材知识与生活联系的能力。
	1.借助课后习题把握教材重点的能力，提高自主研读教材能力。
5. 运用一定方法预习教材能力。
6. 能将教材知识与生活进行联系。



三、研修形式
以课例研修为载体，采用集中研修与自主学习相结合，以同课异构、一课两教、案例反思等方式，开展日常研修活动。
    1.专题学习。聚焦研修主题，集中研究教材，关注学情，提高教材解读能力。搜集、整理相关学习信息，组织研讨交流，定期开展读书与实践交流。
2.案例实践。学习掌握观课议课的基本理论与方法，改进日常教研流程，按照不同需求，灵活采用“同课异构”“一课两教”等方式，在年级与校级等不同层面进行案例实践，每学期开展一次典型案例交流活动。
3.微课研究。依据教材和学生年龄特点，梳理专项问题，进行校级课题研究，持续、深入思考，每学期至少完成一篇论文并积极发表。
4.档案建设。对照《教师个人发展档案》个人年度学习计划与目标，定期梳理典型经验，以过程性管理保障年度研修目标的完整。
四、制度保障
1.组织保障。实行校领导分包学科团队制度，落实领导责任。按照现有教研组制度与年度教研活动安排，有序组织开展教研活动，做到活动有通知、有组织、有指导、有成效的原则，开展日常研修活动。
2.分级落实。结合学校研修主题，各年级组根据学情确立子主题，教师按年级组确立共同研究体，主动将研修内容与教学相结合，教案有体现，课堂有落实，学生有进步。
3.评价管理。建立“教师个人成长档案”“伯乐师徒档案”，制定考核细则，将校本研修作为教师发展与专业评价的重要权重列入教师年度考核与评先。
4.注重宣传。每期研修之后，按照规定发布研修简报。学习编写研修简报的方法，提高简报质量，以完整、准确、专业的要求做好学科研修的宣传推介。
五、研修进度表
	时间
	研修内容
	活动形式

	9月
	课后习题中语文要素的梳理与解读
相关研修内容专题学习与交流
	年级组
学科团队

	10月
	同年级课例教学研究（同课异构、一课两教）：课后习题在学生课堂学习中教法与学法的研究
	年级组

	11月
	教研组课例教学研究（同课异构、一课两教）：课后习题在学生课堂学习中教法与学法的研究
	学科团队

	12月
	课后习题在学生课堂学习中教法与学法的课例研究
	学科团队

	1月
	课后习题在学生课堂学习中教法与学法的研究
成果归纳整理 
	年级组 
学科团队

	3月
	课后习题中语文要素的梳理与解读
相关研修内容专题学习与交流
	年级组
学科团队

	4月
	同年级课例教学研究（同课异构、一课两教）：课后习题与学生生活联系的教法与学法的研究
	年级组

	5月
	教研组课例教学研究（同课异构、一课两教）：课后习题与学生生活联系的教法与学法的研究
	学科团队
年级组

	6月
	课后习题与学生生活联系的教法与学法的课例研究
课后习题与学生生活联系的教法与学法研究
成果归纳整理 
	学科团队
年级组



附件3：教学案例字体、格式参考格式

学生的提问助力有效教学
             ——《狼牙山五壮士》教学课例
（标题：小二号 黑体）
授课教师：张小明
工作单位：实验小学
授课年级：五年级
学科学段：小学语文
授课时间：2023年10月12日

案例背景：
【结合研修主题，介绍本节课的设计意图与实践效果。字数控制在300-500字之间】
   
按照本年度研修主题的要求，本学期重点围绕课堂教学中的有效提问进行日常研修。......

教学片段：
【相对完成呈现一个教学片段，要与标题对照。控制在500-800字以内】
师：。。。。。。
【设计意图：】
生：。。。。。。
【点评：】

 反思与重建：
【结合教学过程，从学理上对教学活动的细节进行反思与重建。该段落可以分123叙述，也可以以段落形式叙述。】












附件4：

	济源示范区中小幼儿园教师个人发展档案
（ 2023 年 春 学段）

	单位：实验小学
	我的教育格言：
	教育是爱的事业
	 
	编号018

	基本情况
	姓名
	李明
	任教学科
	语文
	出生年月
	198002

	
	第一学历
	专科
	毕业院校及专业
	洛阳师院，中文
	入职时间
	2005

	
	最高学历
	本科
	毕业院校及专业
	河大，中文
	师德等级
	优秀

	
	教师资格证
专业
	学段及专业
	初中语文
	爱好特长
	阅读

	
	
	取得时间
	2005
	个人最高奖    项
	市级学科带头人

	
	班主任经历
	2005-至今
	行政职务及经历
	无
	职称
	中一

	年度个人
发展计划
	项目
	概述
	完成情况

	
	书房计划
	春学段购书10本，共读一本《....》，在工作坊交流两次，撰写读书心得5篇
	A

	
	教学成绩 等级
	教学业绩等级为A
	A

	
	班级管理
	被评为市级优秀班主任
	A

	
	教育科研
	参与的市级课题《   》在正在实施中
	B

	
	研修成果
	[bookmark: _GoBack]典型教学案例一篇，教学随笔3篇
	A

	
	
	
	

	年度培训经历
	项目
	校级
	镇级
	市级
	省级以上
	备注

	
	国培计划
	
	
	
	1次
	长沙一师

	
	市级培训
	
	
	1次
	
	语文（市内）

	
	市级培训
	
	
	1次
	
	教科研（河大）

	
	市级培训
	
	
	3次
	
	赵莉娟市级工作坊

	
	典型发言
	2次
	
	
	
	返岗交流

	合计
	
	2
	
	5
	
	

	学校意见
	情况属实                                       学校公章 （盖章）
                                2023 年9月5日

	
	

	填表说明:1.该表以学期为单位，每学年分春、秋两个学期分别填写。
2.“年度培训经历”首行填写“国培”“省培”“市培”“校本培训”等培训项目情况。
3.“年度个人发展计划”是指个人预定的发展目标，简要提出目标即可。
4.每学期初教师填写“基本情况”“个人发展计划”后打印一份上报学校，学期末，学校对相关项目完成情况，进行等级评定。“年度培训经历”项目内容依据本人参训情况，如实填写。“学校意见”对表格界定进行认定，盖章。
5.教师岗位调动时，自带历年的“个人发展档案”原件交新单位保存，以便管理与培训。




