附件2

济源市基础教育教学研究室兼职教研员责权利

选聘兼职教研员,聘期三年,即从2021年9月至2024年9月，具有以下责权利：
一、兼职教研员职责

1.加强学习，认真钻研本学科的课程标准和教材，经常深入课堂,发现本学科教学中的经验及问题进行分析和研究,及时反馈给教研室相关教研员，不断提高自己的业务水平和能力。

2.积极参与市教研室组织的教学调研、教学视导、业务研讨、学科培训等多层次、多形式的教研活动，并充分发挥网络教研优势，协助促进本学科全体教师专业成长。

3.积极参与学科教学质量监测的命题、阅卷、试卷分析等工作,配合市教研室探索科学高效的教学质量评价和监控机制。

4.积极参与和协助开展课题研究活动,开展教法和学法研究,总结、推广教学经验。

二、兼职教研员的权利

1.教研室和学校优先保证兼职教研员参与国家、省、市组织的学科专业学习,参与各级各类教研活动及学术会议。（每年可安排一次省外或市外观摩学习），在时间安排及经费上给予一定支持帮助，学校应适当减少兼职教研员的教学工作量。

2.兼职教研员可以随时到全市各中小学校进行调查研究,随机听课,了解教学情况，为全市本学科教师的专业成长、学科课程建设提供第一手的材料。

3.兼职教研员在全市评先选优、职称评聘、课题立项、职务晋升等方面,同等条件下优先予以考虑。

三、兼职教研员管理办法

1.兼职教研员由示范区教育体育局认定、聘任,由市教研室和所在学校进行双重管理。兼职教研员承担的教研工作任务,要纳入其学校的工作量和课时总量。

2.实行专、兼职教研员联络制度,兼职教研员要及时向本学科专职教研员汇报教研教改及工作完成情况,加强学校与教研室的联系。

3.实行学科管理,以学科为单位定期召开兼职教研员会议,研究学科教研工作,承担学科任务。兼职教研员每学期对本学科检查、指导、评价、服务的工作情况进行总结,并上交总结报告。

4.建立兼职教研员业务档案,市教研室对兼职教研员进行动态管理,每年一次任职考核,评选优秀兼职教研员，并颁发荣誉证书，同时将考核结果反馈至学校,作为年度考核的参考依据。

四、聘用

1.选聘的兼职教研员由济源市基础教育教学研究室发给聘书。

2.本届兼职教研员聘期为2021年9月至2024年8月。
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