
附件
2018年度局重点工作考核评价体系
	序
号
	目标
及权重
	责任科室
	考核内容及分值(100分)
	得分
	备注

	1
	教育
管理
（20%）
	教育科/幼
教中心
	1.深化德育质量提升工作，推进研学旅行（30分）
2.规范办学行为，积极创建义务教育管理先进校（30分）
3.积极采取措施，控制消除义务教育大班额（30分）
	
	

	
	
	
	1.规范办园行为，杜绝非法办园（50分）
2.加强经费管理和资金监管，杜绝乱收费；严格公办园两条线管理（40分）
	
	

	
	
	发规科
	加强学校法制教育，成建制学校完成一校一章程(10分)
	
	

	2
	教育
教学
（30%）
	教研室
(职成科/
幼教中心)
	1.加强学科课程建设（20分）
2.落实教学常规（15分）
3.提高教学质量（15分）
	
	

	
	
	教科所
	1.承担、完成市级以上教科规划课题，组织科研成果推广活动（10分） 
2.心理健康教育（10分）
	
	

	
	
	体卫艺
	1.赛事活动（15分）
2.教育教学（10分）
3.健康教育（5分）
	
	

	4
	队伍
建设
（10%）
	人事科
	1.校长教师轮岗交流(15分)
2.教职工管理(20分)
3.教师评先晋级(15分)
	
	

	
	
	师训科
	1.师德师风建设（15分）
2.教师培训（20分）
3.校本研修与教师工作坊建设（15分）
	
	

	6
	教育
安全
（10%）
	安全办
	1.安全教育演练（30分）
2.隐患排查整治（30分）
3.开展中小学幼儿园安全风险防控工作，积极开展食品卫生、防溺水和校园欺凌、校车运行安全、消防等综合治理工作（40分）
	
	

	7
	项目
建设
（20%）
	发规科
	1.新、改、扩建项目（包括幼儿园建设）(70分) 
2.改薄达标校建设(30分) 
	
	

	8
	城市创建(10%)
	机关党委
	1.月督导考核（30分）
2.文明指数测评（20分）
3.创建办交办任务完成情况（50分）
	
	

	说明：
1.“建设项目”一栏，无项目单位得分取同组有项目单位得分的平均分。
2.“教育教学”一栏，职业学校和幼儿园实行归口管理，分别由职成科和幼教中心进行考核。
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