附  件

济源产城融合示范区中小学教师培训项目

评 价 表

	评价维度
	具体内容
	分值

	培训准备
	培训前有需求调研，能根据学员需求优化调整培训课程；培训前期准备工作充分（通知参训、训前调研、人员遴选、任务设置、纪律要求、印制学习手册等）。
	5

	课程内容
	培训主题明确，内容新颖，课程设计思路清晰，注重理论与实践相结合。思想政治、师德师风、专业知识、专业技能等课程模块安排合理；自主选学课程和实践性培训课程等符合主题要求；课程设置贴近一线教育教学工作实际，课程内容实用性强。
	20

	师资团队
	师资团队结构合理，专家授课目标明确，内容丰富，贴近一线教师需求，理论联系实际，方法灵活多样，课堂气氛活跃，学员满意度高。
	20

	培训方式
	培训方式多样，符合教师学习特点，富有特色和创新；培训针对教师教育教学中的突出问题，重视帮助教师开阔视野、更新理念、提升能力；注重实践导向，强化专家引领与观摩实践。
	5

	资源保障
	提供的文本性培训资源丰富、实用；食宿环境安全舒适、干净卫生；学习环境、设备场地良好；实践基地（观摩学校、跟岗学校）办学理念先进、有实践经验、有办学特色。安全、医疗保障条件具备，防疫措施到位。
	10

	培训管理
	配备有班主任、专业指导教师，重视考勤管理和积极营造良好的学习氛围；学习任务设置合理，有助于激发学习动力；科学组建学习小组，组织学员进行研讨交流、合作学习、总结反思等，对本次培训的生成性资源（如研修作业、教学案例、培训方案、学习资料等）进行有效筛选和加工，提供给学员共享。
	15

	培训效果
	积极协助学员梳理学习内容，提交3期以上《学习简报》；及时提炼文本成果和案例成果。发挥融媒体平台作用，及时发掘宣传教师成长的典型案例、培训特色、创新经验。培训内容有利用改进教育教学工作，对教师职业的理解与认同有较大帮助和提升；开阔了视野，更新了观念，更新了专业知识；解决了突出问题；能通过示范课、公开课等方式发挥辐射引领作用。
	15

	跟踪指导
	培训结束后，培训单位能继续有效提供专业服务、专业指导和专业支持。
	10




