附  件
济源示范区教育体育局2022年度

中小学教师培训项目

	序号
	项目类别
	培训项目名称
	参训人员
	培训

人数
	学时

（天数）
	责任

科室

	1
	干部

培训
	领航计划;党务干部专题培训
	全系统党务干部、机关党员
	200
	3
	党建办

	2
	
	领航计划;名校长工作室主持人、中小学校长领导力提升
	中小学校长、副校长
	100
	7
	人事科

教师教育科

	3
	
	领航计划：校长任职培训
	中小学新任职校长
	150

(两批）
	7
	教师教育科

	4
	
	教育干部信息化能力提升专题培训
	机关干部、局机关工作人员
	50
	3
	电教中心

	5
	
	清廉校园建设专题培训
	中小学书记、纪检专干、相关科室人员
	100
	4
	党风行风室

	6
	
	德育干部业务能力专题培训
	中心校、市直学校德育副校长、专干、少先队辅导员、团干部
	60
	5
	教育科

	7
	
	责任督学优质均衡督导专题培训
	特约督学、督学顾问、基层学校书记、局相关科室
	80
	6
	督导室

	8
	
	责任督学专业提升培训
	责任督学
	100
	5
	督导室

	9
	
	责任督学评价改革专题培训
	督学组长、督学顾问
	21
	5
	督导室

	10
	
	安全信访工作专题培训
	全市安全信访专干
	100
	4
	安全信访

	11
	
	幼儿园园长专题培训
	幼儿园园长
	65
	10
	幼教中心

	12
	
	中小学校长法治专题培训
	全市各中小学分管领导及专干
	100
	4
	发规科

	13
	教师培训


	领军计划：高中学科骨干教师提高培训
	高中领军计划入围教师
	100
	5
	教研室

	14
	
	领军计划：初中小学学科骨干教师提高培训
	小学、初中入围骨干教师
	100
	7
	教师进修学校

	15
	
	领军计划：教师工作坊（室）主持人提高培训
	教师工作坊（室）人员
	5000
	全年
	教师教育科

教研室

	16
	
	领军计划：教育科研人员提高培训
	教科研骨干
	100
	6
	教科所

	17
	
	领军计划：名班主任工作室主持人提高培训
	名班主任工作室主持人、省市级优秀班主任
	50
	5
	教育科

	18
	
	领军计划：新高考专兼职教研员提高培训
	专兼职教研员
	130
	5
	教研室

	19
	
	编程培训
	中小学信息技术学科教师
	120
	5
	电教中心

	20
	
	信息素养提升培训
	信息技术专干
	100+1000
	5+2
	电教中心

	21
	
	心理健康教育教师培训
	心理健康教育专兼职教师
	100
	3
	教科所

	22
	
	新高考“三新”系列培训
	教学主任，骨干教师
	200
	5
	教研室

	23
	
	新高考高中教师全员培训
	全体高中教师
	900
	2
	教研室

	24
	
	义教教育新课标分层培训
	义务教育学段专兼职教研员
	600
	2
	教研室

	25
	
	新课改英语学科教学培训
	英语教师
	200
	5天
	教研室

	26
	
	精准教学
	教研员、骨干教师
	500
	10
	教研室

	27
	
	河南省家长学校教师高级研修班
	中小学幼儿园家长学校校长、园长、班主任，心理咨询教师、家庭教育专干
	60
	8
	离退休干部工作科

	28
	
	师德师风专项培训
	全体教师
	7000
	4-6月
	教师进修学校

	29
	
	新招聘教师岗前培训
	新入职教师
	200
	7
	教师进修学校

	30
	
	财务培训
	基层学校财务人员
	100
	5
	财审科

	31
	
	音乐教师技能培训
	全市音乐骨干教师
	100
	6
	体卫艺站

	32
	
	体育教师技能培训
	全市体育骨干教师
	100
	6
	体卫艺站

	33
	
	劳动教师技能培训
	劳动实践教育专兼职教师
	100
	3
	体卫艺站

	34
	
	济源教育、济源日报教育专刊、通讯培训
	基层通讯员
	600
	
	综合科

	合计
	
	
	
	
	




