
附件1

河南省名班主任工作室考核细则

工作室名称：                                                                  主持人：



	考核项目
	考核指标
	分值
	自评
	考核

	工作室建设与管理

（30分）
	１.有完善合理的工作室学年度工作计划，有操作性强且具有个性化的核心成员、成员指导和培养计划，各类计划落实情况好；工作室管理严格，工作开展好,凝聚力强；省厅拨付的经费，用于工作室运行。经考核优秀计10分、良好计8分、合格计6分、不合格计4分及以下。
	10分
	
	

	
	２.建设网络平台且有专人负责，更新及时；网页内容全面,能反映工作室整体面貌和成员教研训情况；运用网络资源开展教育活动。经考核优秀计20分、良好计16分、合格计12分、不合格计11分及以下。
	20分
	
	

	二、发挥示范作用（20分）
	3.充分发挥德育工作示范引领作用。每年度至少上主持人示范课或经验报告2节、核心成员交流观摩课3节、成员汇报展示课6节(示范课或经验报告、教案、评课记录或课例反思须及时上挂工作室网页)；课型以主题班会课和德育活动课为主。经考核优秀计10分、良好计8分、合格计6分、不合格计5分及以下。
	10分
	
	

	
	4.组织开展德育研讨和研究，主动承担教育体育局安排的教研训等任务。每年度至少组织2次及以上全室人员集中参加的德育教学、活动观摩和专题研讨活动(理想信念教育、习近平新时代中国特色社会主义思想进课程教育、班主任基本功展示每年度2次、四史教育、班级自主管理探讨、班主任工作策略创新等),其中1次范围必须是市级及以上；每年度至少完成或参与1个德育类课题（省、市、校）阶段性研究。经考核优秀计10分、良好计8分、合格计6分、不合格计５分及以下。
	10分
	
	

	三、德育工作成果（30分）
	5.主持人任教班级综合发展状况在本学校和市同类班级的位次或当年被评为校级以上荣誉称号的情况,经考核优秀计10分、良好计8分、合格计６分、不合格计5分及以下；核心成员和成员在本学校和中心校班级管理工作业绩考评或当年被评为相关荣誉称号的情况,经考核优秀计10分、良好计8分、合格计6分、不合格计5分及以下。主要参考学校对班级考核结果和校级以上荣誉称号的情况。
	20分
	
	

	
	6.完成相关班主任的课题研究，形成较高质量的研究报告、专业论文或专业著作。市级课题立项计2分，结题计5分。省级课题立项计5分，结题计8分。市级论文发表每次计3分，省级论文发表每次计5分。
	10分
	
	

	四、培育德育骨干（20分）
	7.工作室成员当年在市级及以上教育部门举办的班主任基本功大赛、名班主任工作室建设先进评比和德育类工作、活动及课堂教学先进评比中获得奖励。校级二等奖及以上或先进荣誉每人次计2分；市级二等奖及以上或先进荣誉每人次计5分；省级二等奖及以上或先进荣誉每人次计10分。累计不超本项分值。
	20分
	
	

	五、自主创新（10分）
	8.工作室集体或成员有创新的工作或突出成绩，提交相关材料，经审核优秀计10分、良好计8分、合格计6分、不合格5分及以下。
	10分
	
	


附件2

济源产城融合示范区教育体育局名班主任工作室考核细则





工作室名称：                                                                      主持人：

	考核项目
	考核细则
	分值
	自评
	考核

	一、工作室建设（25分）
	1.阵地建设及经费保障：办公场所、必要的工作设备配备完善，面积不少于30平方米（5分）；学校有配套资金并足额使用（5分）。
	10分
	
	

	
	2.室风建设：⑴工作室成员无违反师德师风行为或在年度考核中都在“合格”以上(3分)；⑵工作室成员中有1人违反师德师风行为或在年度考核中 “不合格”（0分）。
	3分
	
	

	
	3.制度建设：有工作室规章制度、成员工作职责（1分）；工作室会议、研讨等有考勤制度且有记录（1分）；有年度经费使用情况，且符合规定（1分）。
	3分
	
	

	
	4.常规建设：有工作室和成员成长档案（1分），纸质和电子档案缺一项（0分）；有工作室成员三年规划、年度计划总结（1分）；每月一次线上或线下工作例会，活动低于2次（0分），活动2次以上、每次活动不少于1个小时且有相关活动记录（3分）无活动记录（0分）。
	5分
	
	

	
	5.新媒体建设：有工作室微信群（或公众号）等，内容丰富且更新情况良好（2分），内容不丰富或更新不及时（每周少于2篇）（1分），无微信交流群（或公众号）此项0分；教育资源丰富，每月2篇以上（1分）；济源教育（及以上）门户网站选用3篇以上（1分）。
	4分
	
	

	二、过程及成效（50分）
	6.主动开放班级常态管理：本年度、接受或指导本工作室成员（或本学校班主任）互相进行班级管理常态管理，活动记录5次以上（10分），2-4次（5分），1次以下（0分）。
	10分
	
	

	
	7.区域内活动、研讨及参与市级分配的班主任工作教研训任务：组织、主持区域内班主任工作活动及研讨20人以上（有活动安排、内容、效果），每次计5分；参与活动或研讨每次计1分，可累计加分；承办市级班主任工作教研训等任务每次计5分。
	15分
	
	

	
	8.班主任基本功展示：每年度2次（10分），每年度1次（5分），每年度0次（0分）。
	10分
	
	

	
	9.学生及家长工作：每周一次班会课（有详细记录，计5分，少一次扣0.5分），走访或接待家长来访每学年不少于6次（有详细记录，计5分，少一次扣0.5分）。
	5分
	
	

	
	10.结对帮教：到农村学校、城镇薄弱学校或本学校班级结对帮教，每学年不少于2-4次，帮教对象明确，有计划、有落实、有成果且有过程性材料（每个帮扶对象5分）；对象不明确，或无过程性材料该项为0分。可累计加分。
	10分
	
	

	三、工作成果（25分）
	11.工作室成员所在班级被评为校级、镇（街道）、市、省先进班级（分别计1、2、4、6分），教师被评为优秀班主任（优秀教师）分别按校级、镇（街道）、市、省等次计2、4、6、10分。
	10分
	
	

	
	12.班主任工作或德育工作经验事迹被市、省、国家级报刊采用或宣传，分别计2、4、6分。
	6分
	
	

	
	13.工作室一个工作周期内有德育工作课题结题按国家级、省级、市级分别计9、6、3分，已经立项的课题按国家级、省级、市级分别计6、4、2分，阶段性工作报告、成果按国家级、省级、市级分别计3、2、1分。
	9分
	
	

	总分
	
	100分
	
	




