附件1

济源示范区中小学校本研修示范校评价标准

	项目
	标准
	评价形式
	分值
	得分

	制度建设15分
	1.学校有三年教师发展规划。规划目标明确，具有可操作性。
	查阅资料
	5分
	

	
	2.有校本研修实施方案。方案与学校三年规划有关联，有具体的研修主题，有评价要求。
	查阅资料
	5分
	

	
	3.学校成立相应研修团队，具体执行校本研修相关任务。承担校本研修任务的团队有具体实施计划。
	查阅资料
	5分
	

	日常研修

40分
	4.开展师德专题教育，实施“书房计划”，组织读书交流活动。
	查阅资料
	5分
	

	
	5.以专业研修团队为单位，有主题、有主持、有课例、有总结评价、有记录地开展相关研修活动。6.学校领导主持或积极参与研修活动。
	查阅资料
	10分
	

	
	7.借助各类教师工作坊、名师工作室等平台，将研修活动与日常教学有机结合起来，发展学生，成长教师。

8.建立有完善的教师个人发展档案。
	查看档案
	20分
	

	
	9.积极发挥引领辐射作用，参与薄弱学校教育教学指导，在推进区域教育质量发展方面，做出增值性贡献。
	查看档案
	5分
	

	成果呈现

20分
	10.研修团队每学期形成实践案例1-2个。
	查阅资料
	10分
	

	
	11.本校教师参与市级各类专业评比中成绩突出，团队教师教学实绩明显，社会满意度高。
	查阅资料
	15分
	

	保障落实

20分
	12.持续加大对教师队伍建设的投入力度，按照学校年度公用经费预算总额的5%足额安排教师培训经费，积极支持教师外出学习研修，用足年度培训经费，教师使用率不低于经费总数的90%。
	查看档案
	5分
	

	
	13.有外出学习教师返岗汇报制度，有记录，有档案，有评价。
	查看档案
	5分
	

	
	14.有教师基本素养日常训练与评价制度，骨干教师管理规范，青年教师培养有效。
	查看资料
	5分
	

	
	15.有专门用于研修活动的专门场地，投影、电脑、桌椅、书籍、录像机等必备设施完备，场地使用率高。
	实地查看
	5分
	

	总体评价
	
	总分
	


附件2

济源示范区中小学优秀教师工作坊评价标准

	项目
	标准
	评价形式
	分值
	得分

	制度建设

10分
	1.有工作坊年度研修计划，主题鲜明，措施得力。有详细的工作坊评价细则，操作性强。
	查阅资料
	5分
	

	
	2.工作坊内部分工明确，骨干与青年教师帮扶指导有要求，有落实，有效果。
	查阅资料
	5分
	

	日常研修

40分
	3.系统开展团队专业共读、专业写作活动。
	查阅资料
	10分
	

	
	4.每期研修活动有主题、有主持、有课例、有总结评价、有记录地开展相关研修活动。
	查阅资料
	15分
	

	
	5.团队成员有个人年度发展计划，有评价，有落实，教学业绩有进步。无违反师德现象。
	查看档案
	5分
	

	
	6.工作坊对全市学科建设及薄弱学校有交流帮扶支持。
	查看档案
	5分
	

	成果呈现

20分
	7.研修团队每学期形成教学实践案例1-2个。
	查阅资料
	10分
	

	
	8.团队教师参与市级各类专业评比中成绩突出。
	查阅资料
	10分
	

	保障落实

30分
	9.工作坊专业公众号信息更新及时，有较大影响力
	查看档案
	15分
	

	
	10.能够落实核心成员学校巡回开展集中研修活动，辐射带动范围广。
	查看档案
	5分
	

	
	11.团队研修活动系统、过程资料完整，成员满意度高。
	查看资料
	5分
	

	总体评价
	
	总分
	




