附件1

济源示范区乡村首席教师工作室

主持人名单

	序号
	教师姓名
	性别
	职称
	学段
	学科
	所在学校

	1
	刘新兴
	男
	中小学高级
	小学
	数学
	济源市大峪镇五小

	2
	李楠楠
	女
	中小学一级
	初中
	语文
	济源市大峪镇二中

	3
	成  云
	女
	中小学一级
	初中
	英语
	济源市承留镇第三初级中学

	4
	赵 虹
	女
	中小学高级
	小学
	语文
	济源市承留镇实验小学

	5
	苗建玲
	女
	中小学高级
	小学
	语文
	济源市克井镇白涧小学

	6
	原丽萍
	女
	中小学高级
	初中
	语文
	济源市克井镇第一初级中学

	7
	杨立峰
	男
	中小学高级
	小学
	语文
	济源市邵原镇郝坡小学

	8
	李小菊
	女
	中小学一级
	初中
	数学
	济源市邵原镇第一初级中学

	9
	卫利敏
	女
	中小学一级
	小学
	语文
	济源市坡头镇第一小学

	10
	郝 艳
	女
	中小学一级
	初中
	语文
	济源市坡头镇初级中学

	11
	卢 敏
	女
	中小学一级
	小学
	数学
	济源市思礼镇卢仝校学

	12
	赵建立
	男
	中小学高级
	初中
	数学
	济源市王屋镇愚公学校

	13
	程月记
	女
	中小学一级
	小学高年级
	语文
	济源市王屋镇王屋小学

	14
	郑发展
	男
	中小学高级
	小学高年级
	语文
	济源市梨林镇中心小学

	15
	张金霞
	女
	中小学高级
	初中
	初中英语
	济源市梨林镇第一初级中学

	16
	曹佩贤
	女
	中小学高级
	初中
	语文
	济源市轵城镇实验中学

	17
	马荷红
	女
	中小学高级
	初中
	数学
	济源市轵城镇第二初级中学

	18
	贾海艳
	女
	中小学高级
	初中
	语文
	济源市五龙口镇一中

	19
	杨盼盼
	女
	中小学一级
	小学
	数学
	济源市五龙口镇尚二小学

	20
	翟二利
	男
	中小学高级
	初中
	物理
	济源市下冶镇第一初级中学


附件2

济源示范区乡村首席教师工作室建设方案

	姓名
	
	出生年月
	

	任校长年限
	
	职称
	

	学历
	
	联系方式
	

	工作室研究方向
	

	工作坊建设方案（工作理念、工作目标、工作室成员、活动安排、管理制度、预期成果等600字）

	


附件3
济源示范区乡村首席教师工作室

考核评估标准

工作室名称：
	考评项目和指标
	考评内容及权重
	考评

方式
	得分

	工作室

(30分)
	目标定位

(5分)
	1.工作室建设目标及定位清晰合理，有层次。(3分)

2.培养目标详实具体，体现个性化。(2分)
	查看资料听取汇报
	

	
	发展规划

(5分)
	3.工作室发展规划、年度工作计划和专题活动方案具有较强针对性和可操作性。(3分)

4.工作室成员在培养期内有切合实际的发展计划。(2分)
	查看资料听取汇报
	

	
	组织管理

(5分)
	5.领导重视，对各项工作给予大力支持。(2分)

6.制定有完善的运作、考核、管理制度。(3分)
	查看资料听取汇报
	

	
	条件保障

(5分)
	7.设立独立办公场所。(1分)

8.经费落实到位。(2分)

9.有必需的设施配备、图书资料。(2分)
	查看资料实地考察
	

	
	资源建设

(5分)
	10.充分利用网络平台，及时发布工作动态和研究成果。(2分)

11.建立成员档案，各项活动材料分类建档，档案管理科学、规范、完善。(3分)
	查看资料实地考察
	

	
	活动开展

(5分)
	12.创新校本研修模式，定期开展校本研修活动，活动质量高、效果好，活动记录完善，重视校本研修的评价和总结工作。(5分)
	查看资料实地考察座谈访谈
	

	主持人
(40分)
主持人
(40分)
	教学实践

(10分)
	13.认真学习和研究教育教学理论，积极探索符合自身特点的有效教学方式、方法，并加以总结提升。(2分)
14.带领工作室全体成员深入课堂，适时组织开展教学实践研究活动。(4分)

15.每学年至少上1次县级(或县级以上)公开课或讲座，每学期听评课不少于20节次。(4分)
	查看资料实地考察座谈访谈
	

	
	课题研究

(10分)
	16.在3年工作周期内主持并带领成员完成至少1项县级以上(含县级)教学科研课题。(2分)
17.课题研究过程扎实，有阶段性成果，结题资料完善。(3分)
18.每学年至少有一篇教育教学论文获县级以上(含县级)奖项或正式发表。(3分)

19.注重课题研究成果在一定范围的推广并取得实效。(2分)
	查看资料座谈访谈
	

	
	专业引领

(10分)
	20.加强对成员的职业道德教育，引领成员形成良好的专业生活方式。(2分)

21.认真指导成员开展教学研究和教学实践，成员专业发展成效明显。(3分)

22.积极承担各级教师培训任务。(2分)
23.送教下乡、帮扶薄弱学校每学年不少于2次，有计划、有落实、有过程性材料。(3分)
	查看资料座谈访谈
	

	
	常规工作

(10分)
	24认真做好年度工作总结，对成员进行学期考核及鉴定。(3分)

25.加强对成员的考勤管理、学习管理、活动管理，与成员所在学校联系紧密，关系良好。(4分)

26.发挥团队作用，工作室各项管理规范有序。(3分)
	查看资料座谈访谈
	

	成员
(30分)

	合作意识

(5分)
	27.尊重同事，具有较强的合作意识。(2分)
28.有效完成主持人分配的工作。(3分)
	查看资料座谈访谈
	

	
	规划总结

(10分)
	29.制定个人发展规划。(3分)
30.制定读书计划，并按计划有效开展读书活动，个人研修笔记完整详细。(3分)

31.工作有计划、有记录、有反思、有总结。(4分)
	查看资料座谈访谈
	

	
	课堂教学

(5分)
	32.每学期听评课活动不少于30节次。(2分)

33.每学期至少进行1次校内教学展示。(3分)
	查看资料座谈访谈
	

	
	教学研究

(5分)
	34.在工作室工作周期内参与或主持完成1项县级(或县级以上)课题研究。(2分)

35.至少有一篇教育教学论文获县级以上(含县级)奖项或正式发表。(3分)
	查看资料座谈访谈
	

	
	目标达成

(5分)
	36.理论水平和课堂教学水平提高明显。(2分) 

37.较好完成阶段性发展目标。(3分)
	查看资料 座谈访谈
	




