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河南省乡村中小学幼儿园教师优质课评选标准

	评

选

内

容
	一级指标
	二级指标
	评分

	
	教学目标
（10分）
	教学目标具体、明确，符合课程标准的规定和要求，符合学生的认知、思维和心理发展特点。
	10  9  8  7以下

	
	教学内容
（20分）
	精选学生终身学习必备的基础知识和基本技能，符合学生发展、社会需要和学科发展。注重科学性与思想性的统一，注重对学生能力的培养，举例典型恰当，具有启发性和教育意义。
	20  18  16  15以下

	
	教学方法
（20分）
	教学方法与教学内容相适应，既注重实效，又灵活多样；落实自主、探究、交流与合作的学习方式；注重对学生思维方法和学习方法的指导；现代教学技术运用得当。
	20  18  16  15以下

	
	教学过程
（30分）
	教学具有开放性，引导学生主动参与、乐于探究、勤于动手；有利于提高学生的素养，有利于培养学生的创新精神和实践能力；恰当运用各种教学方法及教学手段；教学设计科学、层次分明、环节流畅。
	30  27  24  23以下

	
	教学能力
（10分）
	教师驾驭课堂能力强；专业扎实，教学基本功良好；教育理念新，教改意识强。
	10  9  8  7以下

	
	教学效果
（10分）
	充分调动学生学习的积极性，学生思维活跃，知识、能力和情感态度价值观等方面得到和谐发展，教学目标完成效果好。
	10  9  8  7以下
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附件2

济源示范区乡村中小学幼儿园教师优质课评选
登 记 表
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	学历
	
	年级
	

	职称
	
	单位
	
	电话
	

	中心校（或市直学校）评选课题
	
	指导教师
	

	


评


语

	    




评委负责人签字：                　 单位盖章
                                
 年    月    日

	评选
等次
	  

	市级参评课题
	

	
获
奖
等
次
	

评委负责人签字：                市基础教育教学研究室盖章                
 年    月    日



附件3

第八届济源示范区乡村中小学幼儿园教师
优质课评选活动参赛人员统计表

单位（盖章）：
	序号
	姓名
	单位
	课题
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


要求：所填写的单位名称必须规范，要与单位的行政公章一致。












