附件 1

幼儿园教师三项比赛名额分配表

	中心校
	组别
	幼儿行为

观察与分析
	实录型游戏

活动案例
	亲子游戏

活动案例

	济源市实验幼儿园
	城市组
	4
	4
	4

	济源市第一幼儿园（含豫港）
	城市组
	5
	5
	5

	济源市天坛路幼儿园（含西苑）
	城市组
	5
	5
	5

	济源市愚公路幼儿园
	城市组
	4
	4
	4

	沁园中心校
	城市组
	4
	4
	4

	济水中心校
	城市组
	2
	2
	2

	北海中心校
	城市组
	2
	2
	2

	玉泉中心校
	城市组
	2
	2
	2

	天坛中心校
	城市组
	2
	2
	2

	轵城中心校
	农村组
	4
	4
	4

	五龙口中心校
	农村组
	2
	2
	2

	坡头中心校
	农村组
	2
	2
	2

	克井中心校
	农村组
	2
	2
	2

	梨林中心校
	农村组
	2
	2
	2

	承留中心校
	农村组
	2
	2
	2

	思礼中心校
	农村组
	2
	2
	2

	邵原中心校
	农村组
	2
	2
	2

	下冶中心校
	农村组
	2
	2
	2

	王屋中心校
	农村组
	2
	2
	2

	大峪中心校
	农村组
	2
	2
	2

	合计
	
	54
	54
	54


注：上述指标以 2023 年各幼儿园专任教师数量为基础，适当调整确定。

附件2

幼儿行为观察与分析参赛教师汇总表

报送单位（盖章）：            负责人：            联系电话：                年   月   日

	序号
	组别

（城市组/农村组）
	姓名
	性别
	工作单位
	职称
	教龄
	联系电话
	复制比查询结果（%）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




附件 3
幼儿行为观察与分析记录表

教 师 姓 名                    _

申 报 园 所                    _ 
单 位 盖 章                    _
济源产城融合示范区教育体育局制

	观察对象姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	班级
	
	观察地点
	

	观察日期
	
	观察时间
	

	观察背景:（背景交代清晰、阐述详略得当。200-300字）

	观察记录:（描述客观公正；内容详实具体，能真实反映幼儿行为。500-1000字）

	观察分析与评价:（事理结合、分析深刻。300-1000字）

	教育建议：（观点正确鲜明，符合《纲要》《指南》精神；能够切实促进幼儿认知、情感、技能、创造性等方面的发展；所提措施在幼教实践中可行有效、便于推广。300-1000 字）


附件 4
实录型游戏活动案例参赛教师汇总表

报送单位（盖章）：             负责人：        联系电话：              年   月   日

	序号
	组别

（城市组/农村组）
	姓名
	性别
	工作单位
	园所性质
（公办/民办）
	职称
	教龄
	参赛游戏名称
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




附件 5

实录型游戏活动案例 

文 字 说 明

案 例 名 称                    _ 
所 在 班 级                    _ 
教 师 姓 名                    _ 
申 报 园 所                    _ 
单 位 盖 章                    _ 
济源产城融合示范区教育体育局制

	一、活动背景（主要介绍游戏活动所需的玩教具材料、环境场地、儿童的兴趣 和前期经验、游戏规则或玩法、教师重点关注等。）

	

	二、活动过程说明（主要介绍游戏活动的内容和过程，包括幼儿与环境/材料/ 同伴互动、探究和交往的关键环节和典型行为，以及教师的支持与回应等。）

	


附件 6
亲子游戏活动案例参赛教师汇总表
报送单位（盖章）：             负责人：          联系电话：                年   月   日
	序号
	组别

（城市组/农村组）
	姓名
	性别
	报送单位
	园所性质

（公办/民办）
	职称

（家长可不填）
	教龄

（家长不填）
	参赛游戏名称
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




