关于做好特岗教师考核工作的通知
 
各中心校：
为切实加强对特岗教师的管理，促进特岗教师健康成长，现就特岗教师考核有关事宜通知如下：
一、考核对象

济源市2017年、2018年、2019年招聘的农村义务教育学校特设岗位教师。
二、考核方式

考核工作以任教学校及所在镇中心校为单位具体组织实施。

三、考核办法

（一）2017年招聘的特岗教师考核

    2017年招聘的特岗教师到2020年8月底三年服务期满。对服务期满的特岗教师，参照济源教育局、财政局、人社局、编办《关于落实服务期满特岗教师工作岗位的实施方案》（济教〔2012〕103号）进行考核，填写《济源示范区服务期满特岗教师转为正式教师审核表》（见附件1）。
（二）2018年、2019年招聘的特岗教师考核

2018、2019年招聘的特岗教师要对一年来的政治思想表现和工作情况进行总结，认真填写《济源示范区2019—2020学年特岗教师考核表》（见附件2）。
任教学校及中心校通过听取汇报、问卷调查、座谈会、查资料、实绩考察等方式对特岗教师的政治思想表现和工作情况进行全面考核，确定考核等次（优秀、合格、不合格），各单位优秀等次的比例原则上不超过15%。对确定为优秀等次的，要同时上报先进事迹材料，凡有不合格等次的，单位要上报考核不合格的主要原因。

四、相关要求

（一）各单位要高度重视，精心组织，加强对考核工作的领导，要成立考核工作领导小组，确定专门人员负责，按照规定的程序，切实做好特岗教师的考核工作。
（二）各中心校请务于6月30日前将考核材料报局人事科，电子文档发送至邮箱rszgk2007@163.com。
附件：1. 济源示范区服务期满特岗教师转为正式教师审核表

2. 济源示范区2019—2020学年特岗教师考核表

济源示范区教育体育局

2020年6月18日
附件1
济源示范区服务期满特岗教师转为正式教师审核表
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	照

片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	学历
	
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	所学专业
	
	

	特岗计划服务起止时间
	
	服务学校
	     
	任教学科
	
	

	户籍所在地
	
	身份证号码
	

	服务期间年度考核等次
	2017年度
	2018度
	2019年度
	联系电话
	

	
	
	
	
	
	

	学习

工作

简历
	

	服务期间

奖惩情况
	

	个人总结

及

转为正式

教师申请

（可附页）
	 

	个人总结

及

转为正式

教师申请

（可附页）
	申请人签名：

                                             年   月   日                               

	任教学校

意    见
	（盖章）

        年   月   日
	镇中心校意见

（提出考核等次）
	（盖章）

            年   月   日

	主管部门

意    见
	（盖章）

                                           年   月   日

	示 范 区

审核意见
	（公章）

年   月   日

	备    注
	


  说 明：本表使用A4纸双面打印。

附件2
济源示范区2019—2020学年特岗教师考核表
	任教学校：                   

	姓名
	　
	性别
	　
	民族
	　

	学历
	　
	出生

年月
	　
	参加工

作时间
	　

	政治

面貌
	
	任教

学科
	
	周课

时数
	

	个人总结

(可附页)
	　　　　　　本人签名：                     　　　 年     月    日

	任教学校意见
	           （盖章）

    2020年   月   日
	镇中心

校意见
	           （盖章）

    2020年   月   日

	教体局

意  见
	                     （盖章）

                                    2020年    月    日

	备注
	


说 明：本表使用A4纸打印。
